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สรุปผลการประชุม 
คณะกรรมการบริหารกองทุน ครั้งที่ 2/2562 
วันพุธที ่6 กุมภาพันธ ์2562 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 ตกึกระทรวงอุตสาหกรรม 
******************************************************************** 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
 

   1. นายอภิจิณ โชติกเสถียร ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม ประธาน 
  (รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม) 
   2. นายสพุพัต อ่องแสงคุณ ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ กรรมการ 
  (รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
   3. นายวรัชญ์ เพชรร่วง ผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 
  (ผู้อ านวยการกองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ กรมบัญชีกลาง) 
   4. นางสาวชวนชม กิจพันธ์ ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ 
  (ที่ปรึกษาส านักงบประมาณ) 
   5. นายจิตเกษม พรประพันธ์ ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย กรรมการ 
  (ผู้อ านวยการ ฝ่ายเศรษฐกิจมหภาค สายนโยบายการเงิน) 
   6. นายมนตรี เลาหศักดิ์ประสิทธิ์ ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการ 
   7. นายพนม ตะโกเมือง  ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการ 
 ..8. นายฉัตรชัย ธรรมสวยดี ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 
   9. นายวิณณ์ ผาณิตวงศ์ ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 
 10. นายศรายุธ แสงจันทร์ ผู้แทนโรงงาน กรรมการและ 
     เลขานุการ 
 
1. เรื่อง การบรรจแุละแต่งตั้งลูกจ้างประจ าส านักงานกองทุนอ้อยและน้ าตาลทราย 
 

 ฝ่ายเลขานุการรายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 
 1. ตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุน ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 
2561 เห็นชอบให้บรรจุพนักงานใหม่ ดังนี้ 
 1.1 นายเอกรินทร์ ทองนอก ในต าแหน่งนิติกร ระดับ 4 ชั้น 13 อัตราเงินเดือน 27,210 บาท 
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 1.2 นายจิรวัฒน์ ริ้วสวัสดิ์ ในต าแหน่งพนักงานคอมพิวเตอร์ ระดับ 3 ชั้น 9 อัตราเงินเดือน 
18,900 บาท 
 1.3 นางสาวบุษบา ไม้อ่อน ในต าแหน่งพนักงานบัญชี ระดับ 3 ชั้น 1 อัตราเงินเดือน 12,010 
บาท ค่าครองชีพ 2,990 บาท รวมเป็นเงิน 15,000 บาท 
 1.4 นางสาวกรีชฎา เปาะทองค า ในต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 2 ชั้น 1 อัตราเงินเดือน 
10,750 บาท ค่าครองชีพ 2,000 บาท รวมเป็นเงิน 12,750 บาท 
 1.5 นางสาวสุพรรณษา ดวงบัว ในต าแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูลระดับ 1 ชั้น 1 อัตราเงินเดือน 
9,050 บาท ค่าครองชีพ 2,000 บาท รวมเป็นเงิน 11,050 บาท 
 ต าแหน่งนิติกร และพนักงานคอมพิวเตอร์ ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าขั้นต่ าของต าแหน่ง ต้อง
น าเสนอคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทรายพิจารณาให้ความเห็นชอบตามระเบียบคณะกรรมการอ้อย
และน้ าตาลทราย ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2533 ว่าด้วย การจ้างลูกจ้างโดยใช้เงินกองทุนอ้อยและน้ าตาลทราย 
เพื่อปฏิบัติงานในส านักงานกองทุนอ้อยและน้ าตาลทรายข้อ 12 ซึ่งคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย 
ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามที่คณะ
กรรมการบริหารกองทุนเสนอ 
 โดยทุกต าแหน่งให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลา 6 เดือน ตามที่ระเบียบก าหนดและให้ส านักงาน
กองทุนอ้อยและน้ าตาลทราย ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเร็วต่อไป 
 2. บัดนี้ พนักงานดังกล่าวข้างต้น ได้ทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุครบ
ระยะเวลา 6 เดือนแล้ว ประกอบกับผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วเห็นว่า 
พนักงานทั้ง 5 ราย มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่ได้รับการบรรจุ 
รวมทั้งได้น าประสบการณ์ที่มีอยู่มาให้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าทีได้เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควร
บรรจุเป็นลูกจ้างประจ าในต าแหน่งต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นต่อไป 
 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างประจ าส านักงานกองทุน
อ้อยและน้ าตาลทราย ในต าแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
 1. นายเอกรินทร์ ทองนอก ในต าแหน่งนิติกร ระดับ 4 ชั้น 13 
 2. นายจิรวัฒน์ ริ้วสวัสดิ์ ในต าแหน่งพนักงานคอมพิวเตอร์ ระดับ 3 ชั้น 9 
 3. นางสาวบุษบา ไม้อ่อน ในต าแหน่งพนักงานบัญชี ระดับ 3 ชั้น 1 
 4. นางสาวกรีชฎา เปาะทองค า ในต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 2 ชั้น 1  
 5. นางสาวสุพรรณษา ดวงบัว ในต าแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูลระดับ 1 ชั้น 1 
 
 
 



3 
 

2. เรื่อง การแก้ไขระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนว่าด้วย การรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการหาผลประโยชน์ของกองทุนอ้อยและน้ าตาลทราย 

 

 ฝ่ายเลขานุการรายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 
 1. ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2561 
ได้พิจารณาเรื่องการแก้ไขระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุน ว่าด้วย การรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการหาผลประโยชน์ของกองทุนอ้อยและน้ าตาลทราย และได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะท างานกลั่นกรองเพื่อพิจารณากลั่นกรองแก้ไขปรับปรุงระเบียบดังกล่าวในเรื่องต่างๆ ให้เหมาะสม
สอคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือให้หน่วยงานที่ใช้จ่ายเงินกองทุนอ้อยและ
น้ าตาลทราย ไว้ถือปฏิบัติร่วมกัน ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหรือ
ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 
 2. ต่อมา คณะท างานกลั่นกรองได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณารายละเอียดและแก้ไขระเบียบ
ดังกล่าวข้างต้น ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 และในการประชุมครั้งที่ 
2/2561 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561, การประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2561, และ
ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 ตามล าดับ รวมทั้งหมด 4 ครั้ง 
 3. ส านักงานกองทุนฯ ได้จัดท าตารางเปรียบเทียบระหว่างระเบียบกอน. ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2533, 
ระเบียบคณะกรมการบริหารกองทุนฉบับที่ 1 พ.ศ. 2536 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และ
ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฉบับใหม่ ทั้งนี้ ส านักงานกองทุนฯ ได้ด าเนินการแก้ไขร่าง
ระเบียบคณะกรมการบริหารกองทุนว่าด้วย การเก็บรักษา การหาผลประโยชน์และการใช้จ่าย
เงินกองทุนฉบับที่ ... พ.ศ. ... ตามความเห็นของคณะท างานกลั่นกรองตั้งแต่ข้อ 1 - ข้อ 85 ดังจะปรากฎ
ตัวแก้ไขเป็นอักษรสีแดงในตารางขวางที่เปรียบเทียบระหว่างระเบียบคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาล
ทราบกับระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุน 
 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบในหลักการและให้ด าเนินการแก้ไขตามที่คณะกรรมการ
แนะน า จากนั้นให้น าเสนอคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทรายเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบพร้อมทั้ง
ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทรายฉบับที่ 4 พ.ศ. 2533 ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการควบคุม
การผลิตฯ ต่อไป 
 

******************************************************************** 
 

นางสาวดวงกมล ชัชวาลวิทย ์
ผู้สรุปผลการประชุม 

บริษัท ไทยชูการ์ มิลเลอร์ จ ากัด 
 




